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SanFit
721740

Yeni Hassas
Montaj Eldivenimiz

Simdi Satista!

%100 yerli Grettigimiz, ince ve da
yapisi sayesinde parmak ucu has
6din vermeyen SanFit 721740 ell

yeni modelimiz hassas isleriniz igin
bir secimdir.



EDITORDEN

Ikinci Sayimizla
Karsinizdayiz!

Degerli okuyucularimiz,

Sizlerle ikinci sayimizda tekrar bir araya gelmenin
mutlulugunu yasiyor ve nice sayilarda birlikte olmayi
umut ediyoruz.

Aylar suren dzverili hazirlik sUrecimiz sonunda
Egebant DUnyasi'nda yasanan gelismeleri yeni
sayimizda sizler icin derledik ve hem etkinliklerimize
hem de sosyal medyada one cikan paylasimlarimiza
yer verdigimiz bu sayimizda sizler icin yeni kdseler
hazirladik.

Simdiden keyifli okumalar dileriz.

ilkyaz Yilmaz



ICINDEKILER

26-29 Mayis tarihlerinde
Antalya'da "Motive ol mutlu ¢alig"
mottosuyla bir araya geldik.

EGEBANT TAN
ANTALYA
CIKARMASI

15.

22,

GENC YETENEK
PROGRAMI
iITU’'DEYDI

Geng Yetenek Programimiz

kapsaminda iTU égrencileriyle
bir araya geldik.

0e6.

2023’E
UMUTLA
BAKIYORUZ

Gunun degil gelecegin
ihtiyaclarina yonelik ¢ézimler
sunuyoruz.

imtiyaz Sahibi T: +90 262 679 1313 Editor
Egebant AS. F: +90 262 679 1300 ilkyaz Yilmaz

Yayin Yénetim Yeri info@egebant.com.tr icerik Gelistirici
Genel Mudurluk www.egebant.com.tr Mertcan Temel

A: TOSB 3. Cadde

No: 23 Pk. 41420 0 Sanat Yonetimi
Sekerpinar, Cayirova/ egEbant Aysenur Karatepe Glney
Kocaeli
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FIRSATI ESITLE
YETENEGI CESITLE

Sektérimuzde
oncu adimlar atmaya
devam ediyoruz.

Yapim
ArtArda Reklam Tanitim
Hiz. San. ve Tic. Ltd.Sti.

Simon Bolivar Cad.
Sedat Simavi Sok.

No:60/5, Cankaya/Ankara

+90 312 446 08 30
info@artarda.com
www.artarda.com

egebantlife.

Genis igerigiyle Egedemy egitim
platformu calisanlarimizin yeni
gozdesi!
EGEBANTLILAR'IN
GOZDESI

EGEDEMY!

29.

Her Hakki Mahfuzdur.
Dergideki Yazi, Fotograf
ve Diger Gérsellerin izin
Alinmadan veya Kaynak
Gosterilmeden Her Tarlu
Ortamda Cogdaltiimasi
Yasaktir.

35.

SANLIURFA'YA
DEV YATIRIM

Gunes enerjisi
santralimizin izin
sureclerini tamamladik.
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ibrahim HATIPOGLU

Egebant ile yollariniz
nerede kesisti?

O glinden bugline
olan yolculuktan ve
kendinizden bahseder
misiniz?

1987 yilinda Universite
okumak icin Istanbul'da
yasamaya basladim. Egebant
yolculuguma yuksek lisans
egitimime devam ettigim
1993 yilinin Mart ayinda
cumartesi gunleri de dahil

olmak Uzere haftada U¢ gun
part time calisarak basladim.

Bu bulusmaya, o dbnemde
Salih Bey'in ortagi oldugu
ayri bir sirket olan Egebay'da
calisan, ITU Makine
Muhendisligi bolumunden
sinif arkadasim, eski satis
mMUudurumuz sevgili Levent
Yilmaz vesile olmustu.

1994 yilinin agustos ayinda
askerlik nedeniyle sekiz

ay ara verdigim Egebant
yolculugum 1995 Mart'inda
grup sirketimiz Sander
Zimpara'da kurucu ortak
olarak devam etti.

1998 yili basinda yeniden
yapilanma hamlesi yaptigimiz
Egebant ile basariyla devam
ettigimiz Sander Zimpara'yi
birlestirdik ve
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ben Egebant’a satis muduru
olarak geri donmus oldum.
2000 yilinin haziran ayinda
genel mudur gorevine
getirildikten sonra 2004
yilindan itibaren sirkete
ortak olarak gérev yapmaya
basladim.

Egebant’in kurumsal
yapisindan ve hizmet
verme anlayisindan
bahseder misiniz?

1969 yilinda Karakoy
Persembe Pazari'nda iki
kisiyle is hayatina baslayan
Egebant, bugun 600
kisinin Uzerinde calisaniyla
kendi alaninin lider firmasi
konumundadir. Bu noktaya,
musterilerinin degisen

ve gelisen ihtiyaclarini
zamaninda fark edip onlara
en iyi hizmeti verecek
yaplyl hizlica olusturarak
gelmistir. Kurumsallasma
bu serdvenin en énemli
unsurudur. Gerek iceriden
yetisen genclere verilen
deger gerekse ekibine
sonradan katilan donanimli
calisma arkadaslarimizla
hem aile ortamini korumayi
hem de kurumsal yapiy!
birlikte surdurmeye
calisiyoruz.
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Sektoriinuizde
uluslararasi anlamda
“dev” olarak
adlandirabilecegimiz
firmalarile uzunyillara
dayanan bir is birligine
sahipsiniz. Buis
birlikleri nasil basladi1?
Nasil yillardir basarili
bir sekilde devam
ediyor?

1987 yilinda Egebant’in
3Mile yollari kesisiyor.
Uluslararasi sirketlerle
calisma becerimiz de

bu is birligiyle beraber
gelisiyor. Bu anlamda
Ulkemizde Uretim yapan
veya yurtdisinda faaliyet
gosteren uluslararasi
sirketlerle cok dnemli is
birlikleri yapildi ve yapilmaya
devam ediyor. Bu sirketlere
en guzel ornekler cok

uzun yillardir musterimiz
olan Mercedes Benz, Oyak
Renault, Tofas Fiat ve Arcelik
gibi firmalardir.

Ayrica tedarikgcilerimizden
3M, Klingspor, Sicad yine
basariyla is birliklerimizin
devam ettigi uluslararasi
firmalardir.

egebantlife.




Is birliklerimizin uzun yillardir
devam etmesinin temelinde
guvene dayali iliskiler
kurmamiz yatmaktadir.
Yillardir kesintisiz devam
eden, guvenilir bir tedarikgi
olmak Egebant’in bu
anlamdaki en buyuk
farkhligidir.

Egebant’in yonetim
politikasini ve
paydaslarina olan
yaklasimini anlatir
misiniz?

Her zaman kazan kazan
ilkesiyle paydaslarimizla

is iliskileri kurmak, gunun
degil gelecegin de
ihtiyaclarini gidermek,
problemlerini cozmek
olmustur. Zor sartlarda en iyi
hizmeti vermek icin hicbir
fedakarliktan kacinmayan
bir yonetim anlayisiyla
calisanlarimiz, musterilerimiz
ve tedarikcilerimizle
iliskilerimizi hep en Ust
seviyede sUrdUrmeye gayret
ediyoruz.

Kalite ve yatirhm
politikalarinizdan
bahseder misiniz?

Gelisen ve degisen
teknolojiye ayak uydurmalk,
gelecegin ihtiyaclarini
ongorerek hareket

etmek zorunda oldugumuz
bir musteri kitlesine
sahibiz. MUsterilerimizin
beklentileri en Ust dlUzeyde
karsilayacak toplam kalite
anlayisiyla urun ve hizmet
politikamizi olusturup,
bunu saglayacak makine,
ekipman ve insan kaynadi
yatirimlarimizi planliyoruz.
Yatirim planlarimizi yaparken
Ulkemizin bdlgesel yapisini
ve avantajlarini da dikkate
alarak hareket ediyoruz.

Bunun en guzel ornegi

2013 yilinda baslattigimiz
Sanhurfa yatirrmimizdir.

egebantlife.

insan kaynagina vermis
oldugunuz deger

gerek calisanlariniza
gerekse sponsorluk
faaliyetlerine
yaklasiminizdan
anlasiliyor.Bu konudaki
vizyonunuzdan
bahseder misiniz?

Calisanlarint mutlu
edemeyen musterilerini
mutlu edemez anlayisiyla
sirketimizi yonetmeye
calisiyoruz. Calisanlarimizi
yUrekten dinliyor,
beklentilerini dikkate
aliyoruz. Egebant’i
calisanlarinin bir ferdi
olmaktan gurur duydugu,
en Ust seviyede calisilmak
istenen bir sirket haline
getirmek amaclarimizdan
bir tanesidir. Bu amaca
hizmet etmek adina
ozellikle gencg insanlarin
ilgi alanlarinda, teknolojik
ve sosyal konularda
sponsorluklar yapmaktan
buyuUk keyif aliyoruz.

Egebant’in simdiki
konumundan

ve gelecekteki
hedeflerinden
bahseder misiniz?

Bugun itibari ile kendi
alaninda ulkemizin en
onemli kuruluslarindan biri
olan Egebant bu noktaya 54
villik bir strecin sonunda
ulasmanin hakli gururunu

yaslyor.

SOVYLES]

Bu yarim asiri asan surecte
paydaslarimizin her zaman
guvenilir bir is ortagi olduk.
Gelecekicin en 6nemli
hedefimiz ulkemizde
ulastigimiz bu noktayr dunya
geneline yayarak uluslararasi
guvenilir bir firma olmaktir.

Yeni yilda
calisanlariniza,
miisterilerinize kisacasi
tum paydaslariniza
mesajlariniz var mi?

2020 Mart ayinda baslayan
pandemive sonrasinda
alisageldigimiz normalin
cok disinda bir dénem
gecirdik, gecirmeye devam
ediyoruz. DUnya genelinde
yasanan salgin, ticaret
savaslari ve son donemdeki
sicak savaslar tahmin
edilemeyen problemler
olusturdu. Ham maddelere
ulasmada yasanan zorluklara,
fiyatlardaki anormal artislar
eklenince hayat iyice zorlastl.
Ancak 2023'e Egebant
olarak Umitle bakiyoruz.
Yasanan sorunlarin asilacagi,
hayatin her alanda daha da
guzellesecegi bir yil olacagina
yUrekten inaniyoruz.
Simdiden tum c¢alisma
arkadaslarima ve sirketimize
hayallerimizin pesinden
kostugumuz saglikl, mutlu
ve sevingle dolu bir yil
diliyorum.

SAY! 02 | 2023
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ETKINLIKLER

U VENILIR
_, ELLERDESINIZ

TOS+H Expo - 4.Turk

Is Glivenligi ve Saghg:

Fuari'ndaydik!

14-17 Mayis tarihleri arasinda istanbul
Kongre Merkezi'nde duzenlenen
TOS+H Expo-4. Turk is Guvenligi ve
Saghgi Fuari'ndaydik!

9 farkl ulkeden 111 firmanin
katilm sagladigi fuarda kisisel
koruyucu donanimlar, asindiricilar
ve yapiskanli bantlarimizla yer
aldigimiz standimiz fuar boyunca
ziyaretcilerin yogun ilgisiyle
karsllastl.

Verimli gecen fuarda dort gun
boyunca bizimle beraber olan ekip
arkadaslarimiza ve gosterdikleri
yogun ilgiicin ziyaretcilerimize
tesekkur ediyoruz.

WIN EURASIA Uluslararasi
Imalat Sanayii Fuarr’ ndaydlk'

8-11 Haziran tarihleri arasinda
istanbul Fuar Merkezi'nde
duzenlenen WIN Eurasia
Uluslararasi imalat Sanayii
Fuari'nda yerimizi aldik.

Is guvenligi, asindirici ve yapiskanli
bantlar urun portfoyumuzle yer
aldigimiz fuarda standimiz dort gun
boyunca katilimcilardan yogun ilgi
gordu.

Dort gun sonunda 17 Ulkeden 500
katilimcl, 92 ulkeden 35.728 ziyaretcinin
ver aldigi fuarda gorev alan ekip
arkadaslarimiza ve gostermis olduklari
yogun ilgiicin ziyaretcilerimize tesekkur
ediyoruz.

8 | SAYI02]2023
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ETKINLIKLER

Eisenwarenmesse
Uluslararasi Hirdavat

Fuar’ndaydik!

25-28 Eylul tarihleri arasinda
Almanya'nin Kdln sehrinde
duzenlenen Eisenwarenmesse-
Uluslararasi Hirdavat Fuari’'ni
basarili bir sekilde tamamladik.

Dort gun suren fuarda sergiledigimiz is
guvenligi, asindirici ve yapiskanl bant
Urun portfoyumuz katiimeilarin yogun
ilgisiyle karsilastl. Fuar suresince ekibimiz
standimizi ziyaret eden misafirlerimizle
yakindan ilgilendi.

Dubai The Big Five 43.

Uluslararasi Yapi ve
Insaat Fuari'ndaydik!

Dubai'de duzenlenen 43.

100 binden fazla tedarik¢inin katilimiyla

Uluslararasi Yapl Ye In§aat kUresel insaat endustrisine yon veren
Fuari’'ni basaril bir sekilde fuara, is gavenligi, asindiricilar ve
tamamladik. yapiskanli bantlardan olusan Urun

portfoyumuzle katildik. Fuar suresince
standimiz katilimcilarin yogun ilgisiyle
karsilasirken, misafirlerimiz ekibimiz
tarafindan drunlerimiz hakkinda
bilgilendirildi.
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ETKINLIKLER
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"Ulasim Sektoru C;ézﬁmleri“"

Etkinligimizi is Ortagimiz
Tusas'ta Gergeklestirdik

Uzun yillardir is ortagimiz olan, Ziyaretcilerimize 3M ve

Ulkemizin en buyuk havacilik ve Egebant satis ekipleri

uzay sanayi firmasi TUSAS'ta 3M ;ara‘imga“bﬁmln'eé‘_m'z |

is birligiyle "Ulasim Sektord akxinda brigriendirmeler
N " ST yapilirken Grdnlerimizin

C;ozumleljl .etk'nl'g'm'z' 28. . kullanimlari da uygulamali

Aralik tarihinde gerceklestirdik. olarak gosterildi.

3M Yapistirici Uriin Grubumuza
Yonelik Etkinligimizi Klimasan'in
Manisa Fabrikasi'nda
Gerceklestirdik

3M is birligi ile 3M yapistirici ve
bant Uran grubumuza yoénelik
duzenledigimiz etkinligimizi

1 Aralik’ta is ortagimiz
Klimasan A.$'nin Manisa
Fabrikasi'nda gerceklestirdik.

Organizasyonumuz boyunca
ziyaretcilerimiz sizdirmazlik oyunuyla
keyifli vakit gecirip sUrpriz hediyeler
kazanirken 3M teknik ve satis ekibi
tarafindan verilen egitimlerle de
urunlerimiz hakkinda detayl olarak
bilgilendirildiler.
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3M Asindirici ve
Is Glivenligi Uriin

Gruplarimiza Yonellk

Roadshowumuzu
Basariyla
Tamamladik!

Etkinligimizin ilk gununde Sefine
Tersanesinde, 3M asindirici
urunlerine yonelik kurguladigimiz
talas kaldirma yarismamiz buyuk
bir rekabete sahne oldu.
Yarismamiz sonucunda taslama

ustalari surpriz hediyeler kazanirken
diger ziyaretcilerimiz de geleneksel

oyunlarimizla keyifli vakit gecirerek
suUrpriz hediyeler kazandilar.

ETKINLIKLER

Diler Demir Celik, Organik Kimya ve CTP
Kompozit firmalarinda devam eden
roadshow etkinligimizde ziyaretcilerimiz
geleneksel oyunlarimizla keyifli vakit
gecirirken is guvenligi Urunlerimiz
hakkinda da bilgilendirildiler. Tum is
ortaklarimiza ve bir araya geldigimiz
degerli calisanlarina tesekkur ederiz.

Ulasim Cozumileri
Etkinligimizi

Mercedes Aksaray

Fabrikasi'nda
Gerceklestirdik
i

\'{l
l

egebantlife.
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Ulasim Sektoéra Coézumileri
etkinligimizi 3M is birligiyle 2
Kasim tarihinde Mercedes Aksaray
Fabrikasi'nda gerceklestirdik.

Kisisel koruyucu donanimlar, asindiricilar
ve yapiskanl bantlarimizi sergiledigimiz
etkinlikte kurguladigimiz oyunlarda
ziyaretcilerimiz cesitli hediyeler kazanirken
Urdnlerimiz hakkinda da detayli
bilgilendirmeler yaptik.

Etkinligimize yogun ilgi gosteren Mercedes
calisanlarina ve is birligi kurdugumuz
ekiplere tesekkur ederiz.

SAY102]2023 T




ETKINLIKLER

is Ortaklarimizdan
Efesan Grup’un isg
Etkinliginde Yer Aldik

is Saghgi ve Guvenligi Grlnlerimize e 3
yonelik kurguladigimiz etkinligimize s mm.f,i:,,-( /
katilan Efesan Grup caliganlar ) -~ ) e (]
drunlerimiz hakkinda bilgilendirilirken s . /

surpriz hediyelerin de sahibi oldular.

Bekaert Is Glivenl
Etkinligindeydik

i§ ortaklarimizdan Bekaert Ziyaretcilerimiz etkinlik boyunca urunlerimiz

firmasinin 21-22 Eylul tarihleri hakkinda bilgilendirilirken kurguladigimiz
arasinda izmit ve Kartepe oyunlarla da surpriz hediyeler kazandilar.

tesislerinde duzenledigi Emegdi gecen tum ekiplere tesekklr ederiz.
is guvenligi etkinliklerine
biz de katildik!

i9i
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Vizyonumuzu ve Amag¢ Cumlemizi
Guncelleyerek Basladik!
Amacimiz:

Guvenli, verimli ve kapsayici bir is ortaminin
gelisimine katki saglamak.

Vizyonumuz:
Calisan ve musteri memnuniyetini
en Ust seviyede tutarak, yenilikgi ve gtvenilir
¢ozumlerimizle paydaslarimizin surdurulebilir
¢c6zum ortagi kuresel bir marka olmaktir.

GUVENLI, VERIMLI VE
KAPSAYIC

IS ORTAMLARININ GELISMESINE KATKI SAGLIYORUZ.

12 Sovnane I 10 SRS
pi .
QO ol REL
v
Hizmet verilen tdm sektdrlerde, Ordn Hizmet verilen tim sektdrlerde, Tim gahsan bireylerin farkl zelliklerini tanir,
hizmet ve gazimlerimizle galisanlarin Qirin hizmet ve gozamlerimizle takdir eder ve bu dzelliklerden vararlaniniz.
kisisel guvenligini ve givenli bir is diretim verimiiligini artirarak Farkliklarinin karsilikl olarak vararh bir sekilde
ortaminda calismalarina vonelik milsterilerimizin gelismesine bir arada var olmasina izin veririz. Basta dezavantajli
katkida bulunuruz. katkida bulunuruz. gruplar olmak dizere, toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmasini desteklemek amaciyla
kadin istihdamina Gnem veririz.




3M Is Glivenligi ve Asindirici Uriin
Gruplarimiza Yonelik Roadshow
Etkinligimizi Basariyla Tamamladik!

14-17 Haziran tarihleri ~ Dortayri firmanin
arasinda 3M is birligi erS.alh'uP"gi' Béaptlgl
ile duzenledigimiz etxinligimizae Ig

SR guvenligi drunlerimizi
roadshow etkinligimiz | ot mcilarimiza tanitirken

basariyla gerceklesti. etkinlik boyunca

: : Ziyaretcilerimizin yogun
ilgisiyle karsilastik.
Organizasyonumuz
boyunca ziyaretcilerimiz,
kurguladigimiz surpriz
odulll, geleneksel ve dijital

i B

- e

oyunlarimizla eglenirken
bir yandan da is sagligi ve
guvenligi konusundaki
farkindaliklarini arttirdilar.

Etkinliklerimize ev
sahipligi yapan Goodyear,
Putzmeister, Park Cam,
Sefine Tersanesi'ne

ve emegdi gecen tum
ekiplerimize tesekkur
ediyoruz.

Assan Hanil’de Pasta Cila Egitim

Egebant-3M is birligi
dogrultusunda, Assan Hanil
Aksaray fabrikasinda
duzenlemis oldugumuz

pasta cila Urun gruplari
egitimini basariyla

tamamladik ve egitimimize
katilim saglayan Assan Hanil &
calisanlarina sertifikalarini
takdim ettik.

Organizasyonumuza yogun ilgi
gosteren tum Assan Hanil
calisanlarina ve is birligi
kurdugumuz tum ekiplere
tesekkur ederiz.

14 | SAYI02]|2023
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ETKINLIKLER

MOTIVE OL
MUTLU GALIS

Antalya Motivasyon
Kampimizdan Kesitler

2022 yili mottomuz Gerceklestirilen Ekip ruhumuzu
“Motive Ol Mutlu toplantilarda ortaya koydugumuz
Calis" hayata ekiplerimizden farkli konseptlerdeki

: o . aldigimiz geri bildirimler yarismalarimizla
gecirmek i¢in tum dogrultusunda 2021 takimlarimiz arasinda siki
Egebant calisanlari yilinin genel bir bir rekabet yasansa da
olarak yer aldigimiz degerlendirmesini kazanan dostluk oldu.
organizasyonumuzu  Yaparken, 2022 yilina O
26-29 Mayis tarihleri dair hedeflermiz

, ve planlarimizi da

arasinda Antalya’da

.. . calisanlarimizla detayli
duzenledik. bir sekilde paylastik.

egebantlife. SAY1 0212023 | 15



ETKINLIKLER

rﬁsan Eczacibasi'nda
Is Guvenligi Etkinligimizi
Gerceklestirdik

i§ sagligi ve guvenligi Etkinligimize katilan oneminin altini bir
hakkinda farkindaligi Esan Eczacibasl kez daha cizdik.
calisanlarina madencilik Oyunlarimiza katilan
artirmak .ama.czlyla N-12 sektdérunde guvenli Ziyaretcilerimize
Mayis tarihlerinde Esan codzumler sunan surpriz hediyeler
Eczacibasi firmasinin Cide, (ranlerimizi tanitirken,  sunarak, etkinligimizi
Aydin, Yenikdy ve Milas'ta  kurguladigimiz glizel anilarla
yer alan madenlerinde oyunlarimizla is sonlanlardik.

guvenligi farkindaligina
sahip olmanin

Eczacibasi calisanlariyla
bir araya geldik.
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ETKINLIKLER
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Endistrivel Urinler
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SUBCON

TURKEY
Dergi llan

Aradiginiz Cozumse Cevabiniz

egebant

Guvenli
Cozamler icin

Kusursuz
Cozlumler icin

Asindiricilar

Bant ve
Yapistiricilar

egebant | ..o

Stirdtirciebilir Cozemiter
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Dogal afetler ya da
olasli is kazalariyla
karsi karsiya
kaldigimizda bilingli
ve sogukkanli
davranabilmek buyuk
bir Sneme sahiptir.

Bu gibi durumlara hazirlikli
olmak olasi kayiplarin
onune gecmek ve daha
fazla bilgi sahibi olabilmek
adina Kocaeli AFAD
rehberliginde yaptigimiz
yangin uygulamasi ve
deprem tahliye tatbikatini
tum calisanlarimizin

ETKINLIKLER

katilmiyla gerceklestirdik.
Basariyla tamamladigimiz
tatbikat icin AFAD
ekibine ve tum calisma
arkadaslarimiza
tesekkurlerimizi iletiyoruz.

egebantlife.
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ETKINLIKLER
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ETKINLIKLER

Calisan Deneyimi
Egitimimizi Gergeklestirdik

insan Kaynaklari Egitim suresince Etkinlikler boyunca
Departmanimizin gerceklestirilen elde ettigimiz

- R . cesitli etkinliklerle sonuclarla yeni
onculuguinde organize calisanlarimizin intiyac  projelerimiz igin fikirler

edilen "GalisanDeneyimi ¢ ekientilerini daha gelistirdik.
Egitimimizi" YOnetim ve  jyianlamak adina

icra Kurulu Uyelerimizin  degerlendirmelerde

katilimiyla 25 Haziran'da bulunduk

gercgeklestirdik. Egitimde

emegi gecen herkese

tesekkur ederiz.

21
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GENG YETENEK PROGRAMI

i

Geng Yetenek Programimiz
Istanbul Teknik Universitesi’ndeydi

Egebant Genc Yetenek
Projesi kapsaminda insan
Kaynaklari Mudurumuz
Meliha Babur liderliginde
Insan Kaynaklari
Departmanimiz, Ulkemizin
onemli Universitelerinden
ITU dgrencileriyle bir araya

yuz yUze mulakat
simulasyonlari

da gerceklestirerek
ogrencilere olasl is
gorusmeleri dncesinde
tecrube kazandird.

Egebant Genc Yetenek
Projesi kapsaminda
insan Kaynaklari
departmanimiz, istanbul
Teknik Universitesi
ogrencileriyle bir araya
geldi.

Ekibimiz ayrica staj

SAY!1 02| 2023

geldi.

Cenc arkadaslarimiza
kariyer planlamasi ve
Mulakat tecrubesi
kazandirma amaciyla
Istanbul Teknik
Universitesi'nde,
Mmuhendislik 6grencileriyle
gorusmeler gerceklestiren
ekibimiz, 6grenciler icin

programimiz hakkinda da
detayli bilgilendirmelerde
bulundular.

Etkinlikte emegi gecen
tum ekip arkadaslarimiza
ve etkinligimize yogun
ilgi gdsteren kiymetli iTU
ogrencilerine tesekkur
ediyoruz.

egebantlife.



GENCG YETENEK PROGRAMI

EGEBANT GENC
YETENEK PROJESI

Geng Yetenekler
Egebant’i Ziyaret Etti

11 Mayis tarihinde ITU, Bogazici, Oldukca verimli
Egebant Genc Yetenek Kocaeli ve Piri Reis gecen etkinligimizde
Proi iz Kk daki Universitelerinden katilan Egebant Genc Yetenek
rojemiz Kapsamindaki . . . : . S
o R ogrenci arkadaslarimiza Programi'miza yogun ilgi
teknik firma gezimizi hem organizasyon gosteren genclerimize
gercgeklestirdik! yapimizdan hem de kisa tesekkUr ediyoruz.
ve uzun donemli staj
olanaklarimizdan Yeni projelerde
bahsettikten sonra genclerimizle bir araya
teknik saha gezimiz ile gelmeye ve onlara destek

programimizitamamladik.  olmaya devam edecegiz.

egebantlife. SAYI 02| 2023
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AR-GE

R.efra ktometre YUksek hassasiyet ile
ClhaZ|m|Z DMF “Dimetilformamid”
konsantrasyonunu
Laboratuvarimizda r?kf]raktomgtrel f
cihazimiz, Sanhurfa
Ku"anllmaya fabrikamizdaki AR-GE
laboratuvarimizda
C kullanilmaya baslandi.

AR-GE departmanimiz tarafindan kalite Guncel teknolojilere adapte olarak kalite
ve Uretim calisanlarimiza egitimi verilen kontrol yontemlerimizi surekli gelistiriyor
cihaz ile her gun aritilan DMF'in saflhigini ve musterilerimize en iyi hizmeti

Olcerek kalite kontrolUnu yapmay! sunmayi surduruyoruz.

amaclhyoruz.
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AR-GE

Yizey Direng Olcer
Cihazimiz Devreye Alind!!

AR-GE departmanimiz, YeniyUzey direncg dlcer cihazimiz

is eldivenlerimizin ile %100 yerli olarak Urettigimiz

dokunmatik ekranlarda is eldivenlerimizin dokunmatik
ekranlarda calisma durumunu

¢alisma durumunu ve ve EN16350 standardina uygun

EN16350 standardi ile olup olmadigini kolayca

uyumlu olup olmadigini test edebiliyoruz.

belirlemeye yardimci

olabilecek “YuUzey

Direnc Olcer”

cihazini bunyesine

kattl.
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SanCut 101744
Simdi Satista!

Ince ve istya dayanikli HPPE elyaf 2
polyester karisimi astar,

PolilGiretan kaplama,
D seviye kesilme direnci-,:: )
100 C”ye kadar isi dir, : - _-
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KURUMSAL

Firsati Esitle
Yetenegi Cesitle Projesi

Otomotiv tedarik sektorunde kadin
istihdamini arttirmak ve kadin
calisanlara kariyerlerinde destek
olmak amaciyla yola ¢ikan, TAYSAD
ve EBDR is birliginde yurutulen
Firsati Esitle Yetenegi Cesitle

Firsati Esitle Yetenegi Cesitle (FEYC)
projesinin, otomotiv sektorunde kadinin
gucunu gosteren, toplumsal cinsiyet
esitligi ve beraberinde firsat esitligi
calismalarini yurutmeyi hedefleyen

bir proje olarak hayata gecmesi
planlanmistir.

Turkiye'de kadinlarin is gucune

katilim orani oldukca dusuktur. Firsati
Esitle Yetenegi Cesitle (FEYC) projesi
kapsaminda TAYSAD Uye kuruluslariile
gerceklestirilen anket sonuclari sayisal
olarak degerlendirildiginde; otomotiv
tedarik sektorundeki kadin istihndam
orani %19, ise alimlarda cinsiyet farki
gozettigini sdyleyen Uye firmalarin orani
%18 ve bunlarin %80'i erkek adaylari
tercih etmektedir. Sirketlerin %90’
cinsiyet esitligine dair yapilan calismalara
olumlu baksalar da bunu sdyleyenlerin
neredeyse yarisinin sirketlerinde bu
yonde bir politika ya da politika hazirlig
bulunmamaktadir.

egebantlife.

(FEYC) projesinde yer alan

bes firmadan biri olduk. Proje
acilis toplantisina katilan Genel
Muduramuz ibrahim Hatipoglu
konusmasinda projeye génulden
desteklerini iletmistir.

Sirketlerin cogunlugunda gelecekte
kadin istihdaminin daha da artacagi
dusunulmekle birlikte, sirketlerin
%74'Unde de 5 yil dncesine kiyasla
kadin ¢alisan sayilarinin arttigi
gozlemlenmektedir.

Tum bu veriler ve firmalardan alinan
geri bildirim yorumlandiginda otomotiv
tedarik sektorundeki firsat esitligi

ve toplumsal cinsiyet algisi gecmise
gore artan bir ivme gostermekle
birlikte kadinlarin is hayatindaki rolune
dair cam tavanlarini da goz énune
koymaktadir.

Bu dogrultuda, sektorde iz birakacagina
inandigimiz bu projeyle, sirketlerin
kultarlerinin donusturulmesine

yonelik atilan adimlar ve mentorluk
programlarinin basari oranini
arttiracagina inanmaktayiz.

Egebant olarak bu projenin bir parcasi
olmaktan gurur duyuyoruz!

+ firsati
A esitle
imaie ko yetenedi
cesitle

YETENEK 1004

SAY!1 02| 2023
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egebant

Urdurilebilir Cozdmiler

Sosyal Medya
Hesaplarimizi




DIJITALLESIYORUZ

EgeDemy ile Gelisiyor,
Degisiyor ve Gug¢leniyoruz

Sirketimize yapilabilecek en buyuk yatirimlardan birinin
calisanlarimizin gelisimlerini destekleyecek egitim
programlarinin surdurudlebilirligini saglamak olduguna
inaniyoruz.

Yasam boyu gelisime olan inancimiz EgeDemy, genis icerigi ve kolay erisim
ve kurumsal gelisim stratejilerimiz imkaniyla calisma arkadaslarimiz
dogrultusunda calisma arkadaslarimizi tarafindan yogun ilgi gérurken simdiden
kariyer ve kisisel hedeflerine tasiyacak, vazgecilmez hale geldi. Gelecekte
ihtiyaclarina yonelik Ucretsiz egitimler de gelisen teknolojik imkanlardan

alabilecekleri online egitim platformumuz  faydalanarak calisma arkadaslarimiza

EgeDemy hizmete acildi. dinamik, esnek ve cevik gelisim imkanlari

yaratmayi surdurmeyi hedefliyoruz.

EgeDemy'de
dgrenmenin ylzi degigti!

egebantlife. SAYI 02| 2023
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ESKI CALISANLARIMIZ

skt Calisanlarmn

GOzinden

F.oebant

Merhabalar, 6ncelikle
kendinizi bize tanitir
misiniz?

Merhaba, ben Yusuf Karabag.

65 yasindayim. Egebant'ta
muhasebe bolimunde office boy
olarak 1979-2018 yillari arasinda
tam otuz dokuz yil boyunca
calistim.

Bizlere cocuklugunuzdan,
ailenizden, hobilerinizden
ve sosyal hayatinizdan
bahseder misiniz?

Cocuklugum Kars'ta gecti.

O donem koyde yaslyorduk,
arkadaslarim ile oyunlar oynar
ailece pikniklere giderdik. Dort
cocuk, yedi torun sahibiyim.

Emekli olduktan sonra genel
olarak zamanimi evde ailem ile
gecirmeye basladim, bir de tespih
koleksiyonum var.
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Egebant ile nasil
tanistiniz? ise baslama
stirecinizden bahseder
misiniz?

Egebant ile Emlak Bankasi'nda
calistigim donemdeki is

arkadaslarimdan biri araciligiyla
tanistim.

Egebant’taki bir calisma
glinlinuz nasil gegiyordu?
Muhasebe bolimunde gorev
yaptigim icin isim genel olarak
bankalarlaydi. GUn icerisinde
tahsilat ve 6deme isleri icin siklikla
disarda calisirdim.

isinizin zorluklari nelerdi?
Bunlarla nasil basa
¢ikiyordunuz?

Egebant'ta bircok pozisyonda
calistim. ise basladigim
zamanlarda cok az kisiydik.
Tahsilat isleri icin uzak yerlere
gitmem gerekiyordu, o
zamanlarda iletisim teknolojisi
cok gelismis degildi. Tahsilat
icin uzak yerlere gittigimde
zaman zaman iletisim sorunlari
yasadigim olsa da bir sekilde
Ustesinden geliyorduk.

Tam otuz dokuz yil boyunca Egebant Ailesi'nin
bir parcasi olan eski ¢alisanlarimizdan

Yusuf Karabag ile ge¢mis gunleri anarak,
keyifli bir sohbet gerceklestirdik.

Egebant’ta calismayi
nasil bir deneyim olarak
tarif edersiniz?

Egebant'ta gecirdigim uzun yillar
boyunca bircok sey 6grendim ve
guzel deneyimler yasadim.

Egebant size neler katt1?

isim geregi sorumluluk almayi,
zorluklarla mUcadele etmeyi
ogrendim Egebant'ta. Yine
insan iliski ve iletisimlerinde de
kendimi fazlaslyla gelistirdigimi
dusunuyorum.

Egebant sizin icin ne
ifade ediyor?

Egebant benim icin hep bir aile
gibiydi. Vefa ve dostluk kavramlari
benim icin Egebant'ta anlam
kazandi. TUm Egebant ailesine
selamlar.

egebantlife.



ESKI CALISANLARIMIZ

Merhabalar, 6ncelikle
kendinizi bize tanitir
misiniz?

Merhabalar ben Suna Saygin, 64
yasindayim. Otuz yillik Egebant
kariyerimde Egebant'in tim
boélumlerinde ¢alistim. Son olarak
ise yonetici asistani olarak gorev
yaptim.

Cocuklugunuzdan,
ailenizden, hobilerinizden
ve sosyal hayatinizdan
bahseder misiniz?

Orta halli bir ailenin ilk cocugu
olarak dUnyaya geldim. Lise
mezunuyum. Evliyim ve iki oglum
var. YUruyus, resim ve el drgusu
yapmayl ¢ok severim, muzik
dinlerim. Firsat buldukc¢a da
yuzerim.

Egebant ile nasil
tanistiniz? Ise baslama
slirecinizden bahseder
misiniz?

Bir aile dostumuzun
yonlendirmesi ile Egebant ile
tanistim. Liseden mezun olduktan
hemen bir ay sonra ise ise
basladim.

egebantlife.

Egebant'ta otuz yilini dolduran eski
calisanlarimizdan Suna Saygin ile ge¢cmis gunleri
anarak, keyifli bir sohbet gerceklestirdik.

Egebant’taki bir calisma
glinuniz nasil geciyordu?
Oncelikli hedefim isimi en iyi
sekilde yaparken bir yandan

da kendimi gelistirmekti bu
dogrultuda cok calisirdim.

isinizin zorluklar nelerdir?
Bunlarla nasil basa
¢ikiyordunuz?

Daha dnce de bahsettigim

gibi uzun yillar boyunca farkli
pozisyonlarda calistim. Her
pozisyonun, isin kendince bir
zorlugu olsa da Egebant'i da isimi
de cok sevdigim icin karsima ¢ikan
zorluk ne olursa olsun dikkatli

ve ozenli bir sekilde calisarak
Ustesinden gelmeyi basardim.

Egebant’ta calismayi nasil
bir deneyim olarak tarif
edersiniz?

Tek kelime ile mUkemmel. TUm
calisma hayatimi Egebant'ta
gecirdigim icin cok mutluyum bu
nedenle ilk ve son calisma
deneyimim Egebant'ta oldu.

Egebant size neler katt1?

O kadar cok ki... DUzenli calismay!,
pbasarmayi, karsilikli saygi ve
sevgiyi, guveni, kaliteyi ve cok
fazlasini katti bana Egebant...

Egebant sizin i¢in ne
ifade ediyor?

Egebant cok mutlu, guvenli,
huzurlu galistigim bir ortam
sundu bana, ikinci evim oldu.
Sonsuz tesekkur ediyor, tum
Egebant ailesini sayglyla
selamliyorum.
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ROPORTAJ

MELIiHA BABUR
Egebant iK Mud(irt

Egebant Gen¢ Yetenek Programimiz
Universitelerin 3. ve 4.sinif 6grencileriicin

gelistirdigimiz bir projedir.

Egebant, Universite-sanayi isbirligi
kapsaminda Universite 6grencilerinin,

teoride aldiklari bilgileri pratikte

uygulamalariicin imkan yaratiyor.

Egebant Geng¢ Yetenek Projesi
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Egebant Geng Yetenek Programimiz
Universitelerin 3. ve 4. sinif 6grencileri

icin gelistirdigimiz bir projedir. Universite
ogrencilerine, teoride aldiklari bilgileri pratikte
uygulamalariicin bir imkan yaratmak istedik.
Bu noktada hem ogrenciler hem de isveren
icin cesitli firsatlar bulunuyor. Ulkemizde

yeni mezunlarin is bulmakta sorun yasadigi
maalesef asikar ancak ayni sekilde

kurumlar da kendilerine uygun adaylar

ile eslesmekte zorlaniyorlar. Projemiz bu

ihtiyactan dogdu diyebiliriz.

Egebant Gen¢ Yetenek Programi'nin hem

istihdama hem de lilkemize faydalari neler?

Bu proje ile genclere

uzun donemli staj imkani
sagliyoruz. Program Eylul-
Haziran aylariarasinda
tam bir okul doneminde
gerceklesiyor. Bizim icin
ogrencilerin programa
haftada en az 2 gun devam
etmeleri bGnemli.

Programimizin genclere
en buyUk faydasl onlari
is hayatina alistiracak
olmasidir. Bir yandan
egitimlerine devam
ederken, bir yandan da
burada olduklari stre
boyunca, tam zamanli
bir calisan gibi bizlerle
projelerde calisip
toplantilara giriyorlar.
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Onlara atadigimiz belirli
sorumluluklari var ve

bu dogrultuda islerini
takip ediyorlar. Teknolojik
ve fiziksel ihtiyaclar
bakimindan Egebant'in
tam zamanli calisanlarina
sunulan tum imkanlarina
sahipler.

Staj sonunda ise karsilikli
yvapllan degerlendirmeler
sonucunda mezun olan
ogrencilerimize is teklifinde
bulunuyoruz. Buna bir
ornek; insan kaynaklari
ekibimizin son Uyesi gecen
vil stajyer kadromuzdayd!.
Mezun oldu ve kendisi bu yil
tam zamanli bir calisanimiz.
Bu anlamda istihdama

Gelecedin yoneticilerini Egebant degerleri
ile yetistirmek istiyoruz. Aslinda buna en
guzel 6rnek Genel MUdUrimuz Sn. ibrahim
Hatipoglu'dur. Kendisi istanbul Teknik
Universitesi Yuksek Makine MUhendisligi
mezunu ve Egebant ilk is tecrubesi. Burada
Satis MUhendisi olarak ise basliyor ve bugun
Genel MUdurumuz ve sirket ortagimiz.

Bu ornegin genclere ilham verecegini
dusunuyorum.

ve dolayl olarak Ulkemize
faydali oldugumuzu
dusunuyoruz. Egebant
olarak otomotivden, beyaz
esyaya bircok sektore
surdurulebilir cozumlerimiz
ile Uretim yapan bir
firmayiz. Sekerpinar/
Kocaeli ve Sanliurfa Uretim
tesislerinde 600'den fazla
calisanimiz var. Basta
Avrupa olmak Uzere 3 kitada
30'dan fazla Ulkeye ihracat
yaplyor ve duzenli olarak
buyUyoruz. Bu bUuyUmede
en degerli kaynagimiz genc
yeteneklerimiz.

egebantlife.



ROPORTAJ

Ulkemizde ¢ok sayida geng yetenek var,
bunlari hangi kriterlere gére degerlendiriyorsunuz?

Ulkemizdeki genclerin yeteneklerinden

hic siphemiz yok. Kesinlikle cok yetenekli
ve zekiler ancak elbette ki degerlendirme
kriterlerimiz var. Program duyurusu ile
basvurulari kabul ediyor, sonrasinda online
ve canli mulakatlarimizi gerceklestiriyor,
genel yetenek, kisilik envanteri ve yabanci
dil testinden olusan online test sUrecimizi
tamamlayan adaylarimizi ilgi alanlari ve
yetenekleriile ortusecegini dusundugumuz
bolumlerin mudurleri ile tanistiriyoruz.
Buna kimya gorusmesi de diyebiliriz. Her

iki taraf icin olumlu sonuclanan gérusmeler
sonrasinda tekliflerimizi yaplyoruz.
2022-2023 donemi icin 15 geng
yetenegimiz var.

Bu surecte dzellikle istanbul Teknik
Universitesi ile olan is birliklerimizin bizi

cok besledigini sdylemek isterim. Egebant
olarak 2022 yilinda ITU Racing, ITU Ata ve
ITU Rover takimlarina katilacaklari
yarismalara istinaden malzeme sponsorlugu
yaparak basarilarina destek olmaya
calisiyoruz. Bu nedenle programda

yogdun bir ITU éJrenci kitlesi var diyebiliriz.
Buna ek olarak Marmara ve Kocaeli
Universitelerinden de yodun bir katilim oldu.
Ayni zamanda Sanliurfa Organize Sanayi
Bolgesi icerisinde yer alan eldiven fabrikamiz

icin de ayni proje es zamanli olarak ilerliyor.
Sanliurfa fabrikamizda Harran Universitesi
ile de bir is birligi gerceklestirdik.

Buradaki degerlendirmenin tek tarafli
olmadigini da belirtmek isterim. Bizler de
geng yeteneklerimi ze kendimizi dogru
tanitmak ve anlatmak istedik.

Yaplilan degerlendirmeler sirasinda
ogrencilerimiz her iki fabrikamizi da gezdi.
Onlara nasil bir yerde calisacaklarini bu

staj boyunca neler yapacaklarini dogru

bir bicimde aktarmak istedik. is hayatina
yeni adim atacak arkadaslarimiz icin ozel
bir egitim programimiz var. Oncelikli
olarak okul hayati ve is hayati arasindaki
farklari anlatan bir projeye dahil oluyorlar.
Biz buna kisisel liderlik projesi diyoruz.
Sonrasinda is hayatinda dogru iletisim nasil
kurulur, nelere dikkat etmeleri gerekir gibi
basliklari iceren iliskilere liderlik projemiz
var. Es zamanli olarak Egebant'lilarin her
an erisebildikleri EGEDEMY isimli online
egitim platformumuzda 6000'den fazla
egitim icerigimiz var. Egedemy icinde
kisisel gelisim, teknik ve Urun basliklari
altinda egitimlerimiz var ve bu imkani genc
yeteneklerimiz ile de paylasmak istiyoruz.

Kusaklar arasi buzlari kirmaya yonelik de calismalariniz
var mi? Bu ¢alismalarinizdan bahseder misiniz?

Elbette var. Degisen dunya duzeninin
calisma hayatina etkisini yok sayamayiz.
Egebant'ta en onem verdigimiz konularin
basinda Calisan Deneyimi geliyor. Her bir
calisanimizin buradaki calisma suresini
anlamli kilmak adina projeler gelistiriyoruz.

Bu yilki mottomuz “MOTIVE OL MUTLU
CALIS". Pandeminin etkilerinin yavas yavas
gecmesi ile artik yUz yUze organizasyonlara
yeniden basladik. Bu yil yaptigimiz tum
etkinlikler bu mottoya hizmet ediyor.
Egebant Genc Yetenek Programina dahil
olacak tum katilimcilarimiz Z kusaginin
temsilcileri ve bu kusagin en belirgin 6zelligi
kendi yollarini kendileri cizmek,

egebantlife.

kendi deneyimlerini yasamak ve yasayarak
ogrenmek istemeleri. Biz de bu yolda onlara
yol arkadasligi ve rehberlik yapabilmek adina
kurum ici mentorluk calismalari yapiyoruz.
Egebant Gen¢ Yetenek Programina dahil
olan her bir arkadasimizin bir mentoru
oluyor. Mentorlari ile duzenli gérusmeler
yaparak kendi gelisimlerini izleyebiliyor

ve cozmekte zorlandiklari sorunlari olursa
destek alabiliyorlar.

SAYI 02 | 2023
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‘ YATIRIMLAR

Cevre Dostu ve
Surdirialebilir Uretim

Wa@/

Egebant olarak dogadaki her canliya esit degerde yaklasarak,
dogayi ve canlilari koruyarak surdurulebilir kalkinmayi destekliyoruz.

Bu anlayis cercevesinde Sifir Atik Yonetmeligi geregince ve
zorunluluklarin otesinde surdurulebilir kalkinma hedeflerimiz
toplumumuza, gelecegimize dogrultusunda Sifir Atik Yonetim

ve cevremize karsi sorumlu ve Sistemi'ni kurdugumuz Gebze
duyarli kalmaya buyuk bir 6zen fabrikamiz icin Cevre, Sehircilik ve
gosteriyoruz. Bu dogrultuda Iklim Degisikligi Bakanhgimizdan
tum drun, Uretim ve hizmet “Sifir Atik Belgesi” almaya hak
faaliyetlerimizde surdurulebilir kazandik.

kaynak kullanimiyla cevre
Kirliligini dnleyici bir cevre
yonetim sistemi uyguluyor ve
bunu duzenli olarak
gelistiriyoruz.

(O .. @ITIR
T.C. KOCAEL| vALILIG CEVRE SEHIRCILIK VE IKLIM DECISIKLIGH I MODORLOGO

SIFIR ATIK BELGESI

(Teme! Seviye]
Biiga NOT TSMACANZIS Tann: 250AE

EGERANT IIMPARAVE FOUSAJ MALZ SAN. VETICAE.
.Mrw: ROCATLLTOSO GTOMGTR (042 Mahallssd, 3 CADE, Mer 23 1, CATIROWA Tirkipe
Mhbrm




YATIRIMLAR

Surdurulebilir Cevre,
Surdiirilebilir Uretim!

Sanliurfa'da yer alan fabrikalarimizin
catilarina 1.089 kWp gucunde gunes
enerjisi santrali kurulmasi i¢in gerekli
izin sureclerini tamamladik!

Projeyi birlikte hayata gecirecegimiz

Win Solar ile duzenledigimiz imza toreninde
aciklamalarda bulunan Genel Mudurumuz
Ibrahim Hatipoglu: “Win Solar ile yaptigimiz
anlasma dogrultusunda, oncelikle Sanliurfa
tesisimizin catilarina 1.089 kWp gucunde bir
gunes enerji santrali kurulmasi icin gerekli
izin surecleri tamamlanmistir.

Projenin 7 Kasim 2022 tarihinde
tamamlanmasini 6ngoruyoruz. Bu yatirim ile
Egebant gunes enerjisinden yilda 1 milyon

650 bin kWh enerji Uretecek ve 775 bin

551 kg/yil karbon salinimini engelleyecek.” dedi.

Torende ayrica Win Solar Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Burak Gunay da
aciklamalarda bulunurken: “Surdurulebilirlik
kriterleri kapsaminda da gevre dostu enerji
yatirrmlarinin hayata gecirilmesi ve dogal
kaynaklarimizin verimli kullanilarak ekonomiye
kazandirilmasina katkida bulunuyoruz” dedi.
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