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HEDIYE VE AGIRLAMA POLITIKASI

1. UYGULAMA

Bu Politika, Egebant ¢aliganlari, aile bireyleri ve akrabalari, Egebant faaliyetlerinden etkilenen ve
faaliyetleriyle Egebant’i etkileyebilecek G¢luncu taraflar (sivil toplum kuruluslari, medya, ¢alisanlar, ortaklar,
paydaslar, tedarikgiler, bayiler, danismanlar) icin gecerli olan kurallar icermektedir.

Egebant’in tim calisanlari ve ydneticileri bu Politika’ya uygun hareket etmekle yukimltudir. Egebant ayni
zamanda tim is ortaklarindan, tedarikgilerinden bu Politika ile belirlenen esaslara uygun hareket etmelerini
bekler.

Hediye ve Agirlama faaliyetlerine iliskin onaylarin ve yeterli agiklamalarin uygun bir sekilde belgelendiriimesi
ve ilgili islemlerin dogru ve seffaf bir sekilde defter ve kayitlara gecirilmesi gereklidir.

2. GENEL PRENSIPLER

Sinirli durumlarda, isletmeler arasindaki ticari bagin guclendiriimesi veya sardariimesi adina hediye ve
agirlamalar kabul edilebilir.

Bu Politika,

Egebant ¢alisanlarinin, is iliskisi kapsaminda U¢tncu taraflara hediye (kisisel hediyeler bu Politika
kapsami digindadir) almasi veya vermesi,

Egebant ¢alisanlarinin, Egebant’i temsilen, Egebant ¢alisani olmayan bireyleri agirlama etkinliklerine
(kisisel veya Egebant calisanlari arasindaki agirlama etkinlikleri bu Politika’nin digindadir) davet
etmesi veya Egebant’i temsilen ¢alisanlarin, Egebant calisani olmayan bireyler tarafindan, agirlama
etkinliklerine davet edilmesi durumlarinda gecerlidir.

Bazi belirli durumlarda, yemek davetinde bulunma ve yemek davetinin kabul edilmesi, kig¢ik sirket
etkinlikleri, spor veya kultur etkinliklerine yonelik bilet teklifleri nadiren yapildiklari ve belirli bir miktar
asmadiklar takdirde kabul edilebilir. Markamizin sponsor oldugu spor aktivitelerine, bayilerimiz davet
edilebilir. Bu durumlarda davetlerin 6dul niteliginde olmasi ve davetlilerin listesinin ilgili birimin midiru ile
davet dncesinde paylasiimasi gerekir.

Ancak, eger hediye teklifleri, agirlama ve seyahatler sik yapiliyorlarsa veya ylksek maliyet teskil ediyorlarsa
taraflar arasinda potansiyel cikar ¢catismalarina sebep olabilir veya yerel ve global yasa ve dizenlemelerle
uyumsuzluk teskil edebilir. Bu sebeple, U¢incu taraflara hediye ve agirlama aktiviteleri saglanmasi veya
onlardan kabul edilmesi yalnizca karsi taraftan bir menfaat beklenmedigi ve boyle bir izlenim yaratmadigi,
defter ve kayitlara dogru ve seffaf bir sekilde kaydedildigi, genel kabul géren is uygulamalarina ve
yurarlukteki mevzuata uygun oldugu durumlarda gerceklestirilebilir.

Musteriler ve tedarikgiler basta olmak Gzere fakat bunlarla da sinirl kalmayan tg¢tnci taraflarla hediye

ve agirlama iligkisi kurulurken asagidaki olcttlere dikkat edilmelidir. (intiyac durumunda Devlet Kurumlari,
Kamu Goérevlisi ve Siyasi Nufuz Sahibi Kisiler ile lligkiler bashgini inceleyiniz):
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Hediye/agirlama; nakit, nakit benzeri hizmetler veya is verme vaadi seklinde olmamalidir.

+ Hediye veya agirlama sunulmasi/kabulu kararlari,

+ Egebant’in ticari karar sureclerini etkilememelidir,

«  Bir bireyi, Egebant’in ticari faaliyetleri kapsaminda uygunsuz olarak hareket etmeye mecbur birakacak
sekilde tasarlanmis olmamalidir,

+ Egebant’in bir G¢lncu taraf ile iligkisini etkilememeli veya etkilemis algisi yaratmamalidir,

+  Egebant’in bagimsizligini, performansini veya karar verme kabiliyetini etkilememelidir,

+ Avantajli vergi dizenlenmesi saglanmasi veya bir isin 6dullendiriimesi/strdurtlmesi gibi, Egebant’a
veya ilgili tglincd tarafa uygunsuz bir finansal ¢ikar saglanmasi veya bir isin elde edilmesi/strdarilmesi
amaciyla saglanmamalidir.

Hediye veya agirlamalar veya nominal degerleri,

*  Yasa ve yOnetmeliklerce ilgili yerel mevzuat ve bunlarla sinirli olmaksizin veya Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasi’nca (rigvet, kolaylastirma 6édemesi, uygunsuz édeme gibi konularda) yasaklanmig
olmamalidir,

+ Egebant’in Gguincl taraflarla olan is iligkisinin butinligune ve guvenilirligine zarar vermemelidir,

+  Kamuya aciklanmasi durumunda Egebant’in itibarini zedelememelidir.

+  Bir teklif veya rekabetci ihale surecinde alinmig veya verilmis olmamalidir,

+ Rusvet, kolaylastirma 6demesi veya komisyon olarak algilanmamalidir,

+  Belirli bir gérevin yerine getirilmesi icin imtiyazh bir muamelenin karsiligi olmamalidir.

3. HEDIYELER

Hediye verirken ve alirken her seferinde ilgili muddrler bilgilendiriimelidir. Hediyelerin mutlaka kurum adina
kabul edilebilir olmasi gerekmektedir.

a. Hediyeler icin Parasal Limit: Hediye alirken ve verirken, calisanlar, hediyelerin degerinin tek bir
kaynaktan ve ydnetim tarafindan belirlenen limiti gegmediginden, bir defaya mahsus oldugundan
(yilda bir defadan fazla olmamak lizere) veya diizenli olmadigindan emin olmalidir. Ote yandan
adil ve tarafsiz karar alma imkanini olumsuz bir sekilde etkileyebilecek veya genel kabul gérmus
ticari uygulamalara aykir olarak degerlendirilebilecek her turli hediye, belirtilen parasal sinira bagh
kalmaksizin, yani bu maddede belirlenen sinirin altinda kalsa dahi, reddedilmeli ve G¢lincu taraflara
bu nitelikte hediyeler veriimemelidir. Kabull gerceklesen hediyelerin mutlaka IK yetkisine bildirimi
yapilmalidir.

Bkz. Egebant Yolsuzluk ve Rusvet ile Mucadele Politikasi.
Tek kaynak, musteriler, tedarikgiler, yetkili temsilciler, yoneticiler veya bu taraflarin personeli dahil olmakla
birlikte ancak bunlarla sinirli kalmayan tum iligkili taraflari kapsar.

b. Limit Ustii Hediyelerin Kabulii: Calisanlar, kendilerine degeri yonetim tarafindan belirlenen limiti
gecen bir hediye sunulmasi durumunda caligan hicbir sekilde hediye yi kabul etmemelidir. Calisan
tarafindan Hediye ve Agirlama Politikamiz hatirlatilarak hediye geri cevrilmelidir.

c. Limit Ustii Hediyelerin Verilmesi: Calisanlarin, belirlenen limitlerin izerinde degerli bir hediye

(ticari bir deger teskil etmeyen) vermeleri ihtiyaci durumunda, Genel Mudirden 6n onay almalari
gerekmektedir.
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4. AGIRLAMA
a. Genel:

Agirlamalar, bazen Uc¢lncu taraflarla olan iligkileri glglendirmede énemli bir rol oynarlar. Egebant
calisanlari, iyi niyet olusturma ve tc¢lnci taraflarla iligkilerin iyilestirilmesi gibi izin verilen ticari amaclar
cercevesinde gelisen agirlamalari kabul edebilir veya sagdlayabilirler.

Agirlamalarin sunulmasi veya kabull, agirlamanin yalnizca,

Nadiren olmasi (spor, tiyatro, kiltir etkinliklerine katilim vb.),

Rusvet, kolaylastirici 6deme olmamasi,

Sunan kiginin imtiyazli muamele veya indirim almaya hak kazandigina iligkin bir algiya yol agmamasi,
Yerel yasa ve yonetmeliklerce belirlenmis limitlerin daha disuk olmamasi durumunda bu Politika ile
belirlenmig limitlere uyumlu olmasi, durumlarinda gergeklesebilir.

b. Yasaklamalar:

Asagidaki agirlama turleri higcbir zaman tc¢tinci taraflardan kabul edilemez veya ¢lncu taraflara
saglanamazlar:

is etkinligi kosullarinda élciisiiz olarak algilanabilecek agirlamalar,

Egebant Is Etigi ilkelerine ve llgili Politikalara veya hediyelerin kabul edildigi veya saglandigi tlkelerin
kultarleri ile uyumlu olmayan faaliyetler,

Agirlamanin kabul edildigi veya verildigi ilgili Glkelerdeki yerel/ulusal yasalara ve ydnetmeliklere uyulmamasi
ile sonuclanabilecek agirlamalar, objektif bir t¢gtinci tarafin asin olarak degerlendirebilecegi agirlamalar,
Aile bireyleri, akraba ve/veya yakin kigiler de dahil olma Uzere, kisisel ¢ikar veya menfaat saglayan
agirlamalar,

Yerel yasa ve yonetmeliklerce aksi belirtimedigi stirece bu politika kapsaminda tanimlanan sinirlarin
Uzerinde olan agirlamalar.

c. Kayitlarin Saklanmasi:
Calisanlar denetim icin kayitlari kendileri tutmali ve Egebant adina veya Egebant’a saglanan herhangi
bir agirlamanin kaydinda katilimcilarin ve temsil ettikleri kuruluglarin adlarinin bulundugundan emin

olmaldirlar.

Agirlama faaliyetlerinde bulunan calisanlar, yardimci belgeleri muhafaza edilmek tGzere muhasebe
departmanina sunmalidir.

d. Onay:

Agirlama gergeklesmeden 6nce, sirketin e-posta hesabi araciligiyla ilk ydneticiden onay alinmalidir.
Limit st agirlama gergeklesmesi durumunda yine bir Ust yoneticinin onayi alinmahdir.
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5. KAPSAM DISI HEDIYELER

Egebant genelinde, bazi tedarik¢i, musteri ve diger tGguncu taraflara is faaliyetleri kapsaminda makul
degerde, takvim, promosyon Urlnleri veya anahtarlik gibi toplam degeri belirlenen limitleri agsmayan
hediyelerin sunulmasi/kabul edilmesi olagandir. Bu hediyelerin verilmesinin/kabulinin, bir ¢calisanin mesleki
yargisini etkilemek veya kararinin etkilenebilecegine dair bir algi olusturmak amach olmadiginin teyit
edilmesi gereklidir.

Egebant calisanlari,

Hediye sunan tarafin 6zel/imtiyazli muamele gérdigune, avantajli fiyat veya teklifler aldigina dair bir algiya
yol agmamasi,

Aile bireyleri, akrabalar ve/veya yakin iligkileri iceren kisisel ¢ikarlar i¢in kullaniimamasi sartlarina uygun
olmak kaydiyla G¢lncu taraflara hediye verebilir veya tGgunci taraflardan hediye alabilirler.

Calisanlar, yenilebilir hediyeleri isyerinde tuketmeli ve ekip Uyeleriyle paylagsmalidir. Cicekler bu Politika’'nin
kapsami digindadir.

6. DEVLET KURUMLARI, KAMU GOREVLILERI VE SiYASI NUFUZ SAHIBI
KIiSILER ILE iLISKILER

Egebant’in faaliyet gdsterdigi tlkelerin cogunun, Kamu Goérevlilerine, Siyasi Nifuz Sahibi Kisilere bir is
almak veya surdirmek amaciyla degerli 6gelerin verilmesini yasak kilmasi sebebiyle, bu konuda her zaman
azami 6zen gosterilmelidir.

Bir kamu gorevlisine hediye veya agirlama saglanmasina yalnizca asagidaki durumlarda izin verilir:

islemin yerel yasa ve yénetmeliklerle uyumlu olmasi,

Hediyenin veya agirlamanin, rigvet, uygunsuz 6deme olarak algilanmamasi,

Hediyenin veya agirlamanin sunulmasinin nedeninin, Genel Midur onayini icerecek sekilde
tanimlanmis ve belgelenmis olmasi,

Hediye veya agirlamanin degeri ve sikliginin sembolik olmasi ve asiriya kagmamasi,
islemin muhasebe defter ve kayitlarina uygun sekilde kaydediimesi.

Kamu Gdrevlisi, agagidakiler dahil olmakla beraber bunlarla sinirli kalmamak tzere, cesitli bireyleri
icerecek sekilde genis bir sekilde tanimlanmigtir:

Devlet organlarinda galisanlar (memurlar, polisler vs.),

Kamu iktisadi tesebbusu calisanlari,

Siyasi parti ¢alisanlari, siyasi adaylar,

Bir Ulkede yasama, yuritme veya yargi organinda gérev alan Kisiler,

Bir tlke icin kamu hizmeti gerceklestirmekte olan kisiler,

Milletlerarasi veya milletler Gsti mahkemelerde veya yabanci devlet mahkemelerinde ¢alisan hakimler,
jari Gyeleri veya diger yargi gorevlileri,

Milletlerarasi veya milletler Gstu parlamentolarin tyeleri; kamu kurum ve kuruluglari dahil olmak tzere
yabanci bir Ulke i¢in kamu gérevi yirlten kisiler,

Bir yasal anlagsmazligi ¢6zmek icin tahkimde gérevlendirilen yerli veya yabanci hakemler,
Milletlerarasi bir anlasmaya dayanarak kurulmus milletlerarasi veya milletler Gsti kuruluslarda calisan
gobrevliler veya temsilciler.

Siyasi Nufuz Sahibi Kisiler, giniimlzde veya ge¢miste dnemli bir kamu gérevine sahip olan kisiler,

Ust diizey siyasetciler, idari ve yargi organlarinda ve/veya silahli kuvvetlerde, veya kamu iktisadi
tesebbuslerinde gérev yapan Ust duzey yetkililer, siyasi partilerde énemli yetkilere sahip kisiler, uluslararasi
organizasyon ve 6rgltlerde calisan yoneticiler ile bu tanimda sayilan pozisyonlara esdeger mevkilerde
gbrev alan kigiler ve sayilan tim bu kigilerin aile Uyeleri ile yakin iligki icinde bulundugu tim kisileri ifade
eder.
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7. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hediye ve Agirlama Politikasi, tim ¢alisanlarinin ve tim tg¢incu taraflarin Egebant ile olan iligkilerinde bu
Politika’ya uyumunu saglamaktan sorumludur. Bu kapsamda gerekli adimlar atar. Bu Politika’nin bir calisan
tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak tzere énemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya
uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir G¢iincu tarafin bu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili
sOzlesmeler feshedilebilir. Bu Politika ile Egebant’in faaliyet gésterdigi tlkelerde gecerli olan yerel mevzuat
arasinda bir farkhlik olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢tde,
Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Ek olarak, Sirket'in uyumsuz davraniglara kargi dizeltici ve/veya Onleyici eylemler konusundaki pozisyonu,
ilgili taraflar araciligiyla dizenli olarak degerlendirilmelidir.

Bu Politika’ya, yirirliikteki mevzuata veya Egebant is Etigi ilkeleri’ne aykiri oldugunu diistindiginiiz
herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bildirimlerinizi agagida belirtilen Sirket’in etik hatlari
aracihgiyla iletmelisiniz:

Etik WhatsApp Hatti: 0534 225 63 23
https://www.egebant.com.tr/tr/kurumsal/etik-form Gzerinden yapilabilir.

Uyum Goérevlileri, Sirket’in bu Politika’ya iliskin faaliyetlerini takip etmekle yikimlu olarak,
Genel Mudur tarafindan atanan sirket calisanlaridir.
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