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VERI GIZLILIGI POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Egebat musterilerini, tedarikcilerini, calisanlarini ve alt yiklenicilerini icermekle birlikte ticari is iligkisi
bulunan tim paydaslarinin gizliligini koruma ilkesine baghdir. Bu ilkeye istinaden Sirket, bu Veri Gizliligi
Politikasi’ni (“Politika”) benimsemisgtir.

2. TANIMLAR

iigili Veri Koruma Yasalar, gizlilik veya veri koruma ile ilgili Turkiye’de (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu) gecerli olup Kisisel Verilerin Islenmesi kapsaminda uygulanabilir tim yasa ve dizenlemeleri ifade
etmektedir.

Kisisel Veri, tanimlanmis veya tanimlanabilir gergek kisileri (“ilgili Kisi”) ilgilendiren tiim bilgileri ifade
etmektedir. Tanimlama, isim, kimlik numarasi, yer bilgisi, cevrimici tanimlayicilari veya bir ilgili Kisi’nin
fiziksel, psikolojik, genetik, zihinsel, ekonomik, klltirel veya sosyal kisiligine 6zgu bir veya birden fazla
unsura atif yoluyla gerceklesebilir.

Calisan, Egebant kuruluslarini temsilen hareket eden ve bu Politika’ya tabi olan tim kadrolu ¢alisanlari,
yetkilileri, tam veya yari zamanh calisanlari, ilgili G¢gtinci taraf danismanlarini ve gecici calisanlari ifade
etmektedir.

islem veya islemek, elde etme, kapsam kaydetme, organize etme, yapilandirma, depolama, uyarlama,
degistirme, kurtarma, danisma, kullanma, yayimlama, dagitma veya herhangi baska bir sekilde erisime
acma, uluslararasi transfer, uyarlama veya butunlestirme, engelleme, silme veya imha etme gibi Kisisel
Veriler Uzerinde uygulanan herhangi bir islemi ifade etmektedir.

Veri isleyen, bu Politika’ya tabi olup Egebant adina Kisisel Verileri isleyen her kisi ve birimi ifade
etmektedir. Gizlilik Ihlali, Kisisel Verilerin istem disi veya yasa disi olarak imhasini, kaybini, degistiriimesini,
yetki disi olarak ifsasini veya erisime acilmasini ifade etmektedir.

Gizlilik Onlemleri, Kisisel Verilerin btinligini, erisilebilirligini ve gizliligini hedefleyen yasal,
organizasyonel veya teknik él¢ttleri iceren, Gizlilik Ihlallerini 6nlemeyi, hafifletmeyi veya telafi etmeyi
amaclayan 6nlemleri ifade etmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, bir ilgili Kisi’nin irkina veya etnik kékenine, politik gériislerine, dini veya felsefi

inanclarina, sendika Uyeliklerine, genetik dzelliklerine, biyometrik bilgilerine, saglik, cinsel yasam, cinsel
ybnelim veya ceza mahkdmiyetlerine iliskin Kisisel Verileri ifade etmektedir.
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3. SORUMLULUKLAR

a. Calisanlar, olagan is faaliyetleri cercevesinde Kisisel Verileri iglerken bu Politika’ya uyum saglamakla
yukamladar.

b. Sirket icindeki Ust diizey ydnetim, uygun bir ydnetisim yapisinin sirddrdlmesi ile uyum ve uygulama icin
gerekli kaynaklarin tahsis edilmesi de dahil olmak tzere, bu Politika’ya uyumu saglamaktan sorumludur.

c. Calsanlar, bu Politika’nin herhangi bir yerel yasa veya diizenleme ile gelistiginden veya bir Sirket
uygulamasinin bu Politika’yi ihlal ettiginden stiphe eder veya haberdar olursa derhal Etik hatlardan
bilgilendirmelidir.

d. Sirket, bu Politika veya yerel Veri Koruma Yasalari ile uyumlulugun saglanmasi adina ilave politikalari,
prosedurleri veya uygulamalari yirurlige koyabilir.

4. GENEL POLITIKA

a. Sirket, Kisisel Verileri, bu Politika ve yararlikteki Veri Koruma Yasalarina uygun sekilde islemek icin caba
gOsterir. YUrarlukteki Veri Koruma Yasalarinin bu Politika’dan daha yiksek bir koruma duzeyi 6ngérdigu
durumlarda Sirket, bu tir yasa ve diizenlemelere uymak zorundadir.

b. Temel Prensipler
i. Kanunilik ve Amagcla Sinirli Olma

Sirket, Kisisel Verileri yalnizca yasalara uygun, adil ve belirtilen acik ve mesru is amagclari icin,
yururlukteki Veri Koruma Kanunlari uyarinca uygun bir gerekceyle (yasal dayanakla) islemelidir. Bu
gerekge, ilgili Kisi'nin acik rizas, bir sézlesmenin yerine getirilmesi, bir anlasmaya girmeden énce
atilan adimlar, yasal zorunluluklar veya Sirket'in, ilgili Kisilerin cikarlari veya temel hak ve dzgiirliiklerini
kisittamayan mesru cikarlari olabilir. YururlUkteki yasalar veya i¢ politikalar tarafindan Sirket’in, belirli
Kisisel Verilerin islenmesinden énce llgili Kisi’nin acik rizasini istemesinin talep edilmesi durumunda
Sirket acik riza isteyecek ve llgili Kisi’nin kararini uygulayacaktir. Sirket, Kisi’nin onaylarini aldigi ve
onaylarini geri almasi durumunda bunu uyguladigini gésteren kayitlari tutmalidir.

ii. Veri Minimizasyonu

Sirket, Kisisel Verilerin islenmesini, belirlenen amag veya amaclari gergeklestirmek icin gereken
minimum bilgi miktariyla sinirlamalidir. Mimkin oldugu durumlarda Sirket, ilgili Kisileri tanimlamayan
verileri kullanmalidir. Bu bilgilere erigsim ihtiyacla sinirlanmalidir. Sirket, belirlenen amag veya amaclar
icin gerekli olan Kisisel Verilerin islenmesi, erisiimesi ve saklanmasi kapsamini en aza indirecektir.
Erisim, kisilerin bilmesi gerektigi kadari ile sinirl olacaktir. istisnalar haric olmak iizere, Kisisel Veriler
belirsiz sayida kisinin erisimine acik olamaz.

ii. Dogrulugun ve Kalitenin Korunmasi

Sirket, Kisisel Veri isleme Siireclerinin bitiinliigiini daima korumali ve Kisisel Verilerin amacina uygun
kullanimi icin dogru, eksiksiz, guncel ve guvenilir olmalari adina gerekli adimlari atmahdir.

iv. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Silinmesi
Sirket, Kisisel Verileri gerekenden daha uzun sire saklamamalidir. Kisisel Veriler, Sirket'in Kayitlarin
Saklanmasi Politikasi dahil olmak Uzere, gecerli Sirket Politikalarina ve kayit saklama planlarina uygun

olarak imha edilmeli veya anonimlegtiriimelidir. Sirket Politikalari ve kayit saklama programlari, Sirket’in
ticari ihtiyaglarini, yasal zorunluluklari, bilimsel, istatistiksel veya tarihsel aragtirmalari dikkate almalidir.
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c. llgili Kisi’nin Haklari

i. Sirket, iigili Kisilerin Kisisel Verilere iliskin erisim haklari, kisitlamalar, veri taginabilirligi, silinme, karsi
cikma veya riza geri cekme gibi konulardaki taleplerini degerlendirmelidir.

ii. Sirket, bu taleplere bir ay icinde karsilik vermeli ve talebin ilgili Kisi Haklari Politikasi’nda belirtilen
sure zarfinda kargilanmasi igin ¢aba sarf etmelidir.

iii. Sirket, talepte bulunan lgili Kisi ile ilgili Kisisel Veriyi yasal olarak bagdastiramadigi middetce
veya talep tekrarlayici dogasi sebebiyle agik sekilde temelsiz veya abartiimis ise talebi yerine getirmek
yukimldlagunde degildir.

d. Gerekli Guvenligin Saglanmasi ve Giivenlik ihlallerinin Raporlanmasi
i.  Sirket, 6zellikle Kisisel Verilerin kablosuz ag, tasinabilir aygit veya medya araciligiyla aktarimini
ilgilendiren iglemlerde, verilerin guvenligini saglamak adina Guvenlik Onlemleri uygulamalidir.
Bu 6nlemler, isleme surecini, ilgili Kisisel Verinin dogasini, Guvenlik Onlemlerinin uygulanmasinin
maliyetini ve uygulanisini dikkate almalidir.

ii. Guvenlik Onlemleri, yazili giivenlik politikalari ve prosediirleri ile belirtiimelidir.

iii. Calisanlar giivenlik ihlalini hemen Egebant IT departmanina bildirmeli ve Sirket’in Veri ihlali
Politikasi’na uygun olarak Guvenlik ihlallerinin kaydini tutmalidir.

e. Kisisel Verilerin Aciklanmasi
i. Sirket, Kisisel Verileri yalnizca kolluk kuvvetleri veya mahkeme, is ortaklari, tedarikcileri veya
musgterileri ile 6zel olarak yetkilendirildigi stirece ve Turkiye’deki yururllkte bulunan yasa ve
yonetmeliklere veya gecerli Veri Koruma Yasalarina uydugu surece agiklamalidir.
ii. Sirket, Kisisel Verilerin gizliligi ve glivenligi adina, birlikte calisilan Veri isleyenleri dikkatlice segmeli,
onlari sézlesmeler ile taahhit edilmis kontrollere tabi tutmali ve gegerli tim Veri Koruma Yasalarina
uymahdir.

f. Kisisel Verilerin Uluslararasi Transferi

i. Sirket, Kisisel Verileri yalnizca gecerli Veri Koruma Kanunlarinda belirtilen sartlara uygun olarak
transfer edebilir.

g. Egitim

Rollerinin veya iglevlerinin bir parcasi olarak Kisisel Verileri igsleyen calisanlar bu Politika’ya uygun olarak
dizenli olarak egitilmelidir. Egitim, ilgili calisanin roline veya iglevine uyarlanmalidir.
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h. Takip ve Kayitlar

i. Global Veri Koruma Gorevlisi ve yerel Veri Koruma Gorevlileri, bu Politika’ya uyumu saglamak adina
periyodik gbzden gecirme ve denetimler yapmalidir.

ii. Sirket, veri isleme faaliyetlerinin kaydini tutmalidir. Kayitlar, talep Gzerine denetleyici kurumlara
saglanmalidir.

i. Uyum ve Feragatler

i. Bu Politika ile getirilen gereksinimlerden, ydnetim onayi alindiktan sonra, istisnai durumlarda ve
sartlara bagli olarak yalnizca duruma gére feragat edilebilir.

i. Bu Politika’ya uymayan herhangi bir calisan, is akdinin feshi dahil olmak tzere disiplin cezalarina
tabi olabilir.

5. BILGILENDIRME

Bu Politikaya veya genel olarak gizlilik konularina dair soru veya endise olmasi durumunda, bunlari IT
departmanina iletiniz.
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